Politica de Prevencion de Acoso Laboral, Sexual y
Violencia en el Trabajo

En Empresa de Soluciones Mineras ESM SpA, reafirmamos nuestro compromiso de mantener un
entorno laboral libre de acoso laboral, acoso sexual y violencia en el tfrabajo. Las relaciones
inferpersonales en nuestra organizacion deben basarse en el respeto  mutuo,
independientemente de la posicion jerdrquica, género, edad, orientacion sexual, raza,
discapacidad, nacionalidad, etnia o creencias religiosas de todos nuestros colaboradores.

Para dar cumplimiento a este compromiso, el que es compartido por la gerencia y por todos los
colaboradores es que, gestionaremos con foco en el respeto a la vida e integridad fisica y
psicoldgica lo siguiente;

e Reforzaremos mediante charlas y didlogos los aspectos sociales, perspectiva de género
y universidad de inclusion con el objetivo de fomentar una cultura de respeto en interior
de la organizacion.

e Promoveremos con material informativo, una comunicacion abierta y respetuosa en
todos los niveles de la organizacion.

e |mplementaremos canales de denuncias seguros, con protocolos y procedimientos
claros, garantizando la confidencialidad, imparcialidad y celeridad en el proceso de
investigacion.

e |nvestigaremos las denuncias en donde la o las personas responsables de conductas de
acoso laboral, acoso sexual o violencia en el trabagjo, enfrentardn consecuencias
disciplinarias establecidas en la Ley, segun la gravedad de los actos cometidos.

Empresa de Soluciones Mineras ESM SpA, en su enfoque preventivo, no tolerard conductas que
puedan generar o constituir situaciones de acoso laboral, sexual o violencia en el trabagjo.




